CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 022 Conirlorla

DEL 16 DE ENERO DE 2025 '“““"'P

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y
PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE PEREIRA” ;

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades Constltu0|onales
legales y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 267 y siguientes, le otorga
autonomia administrativa y presupuestal a las Contralorias, facultando:a los
Contralores a ejercer funciones administrativas inherentes a su propia organizacion.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 “ Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, en el articulo 15, numeral 2, literal b de la Ley 909 de 2004
dispone que las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes se les aplica la presente Ley , son la estructura
basica de la gestion de los recurso humanos en la administracidén publica, asi mismo
determina que dentro de sus funciones especificas de las unidades de personal, se
encuentra la elaboracién de el Plan anual de Vacantes y remitirlo al Departamento
administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas -

Que el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacién, administracion y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de previsién; a
su vez, permite contar con el estado real de los empleos de la entidad.

Que el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 establece que las unidades de pers:onal 0
quienes hagan sus veces, deben elaborar y actualizar anualmente planes de
previsiéon de Recurso Humano.

Que el Plan de Prevision de Recurso Humano es un instrumento de gestion del
talento humano que permite contrastar los requerimientos de personal con la
disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las. medldas
necesarias para atender dichos requerimientos. :

Que para efectos de implementacién y desarrollo de las carrea administrativa:de las
Contralorias Territoriales se encuentra vigente el Decreto 409 de 2020 “Por el cual
se crea el régimen de carrea especial de los servidores de las Contralorias
Territoriales”. De acuerdo con esto en la actualidad corresponde a las Contralorias
Territoriales implementar y desarrollar todo el régimen de carrea admlnlstratlva con
fundamento en estas nuevas disposiciones.

Que en concordancia con lo anterior la Contraloria Municipal de Pereira, dentro del
Plan Anual de Vacantes tendra en cuanta lo dispuesto con el Decreto 409 de 2020,
las demas normas que lo contemplen y las directrices impartidas por la Com|S|on
Especial de Carrera de las Contraloria Territoriales.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto. Unlco
Reglamentario del sector de la Funcién Publica” adicionado por el articulo 1 del
Decreto 612 de 2018 que establece que las Entidades del Estado, de acuerdo con
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 022 Contraloria
DEL 16 DE ENERO DE 2025 Nunicipal iis Peruies

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y
PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE PEREIRA”

el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién Y Gestion MIPG, deben
integrar al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la ley 1474 de 2011, deberan
mtegrar los planes institucionales u Estratégicos que se relacionan a contmuacnon y
publlcarlos en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo

° _; Plan Anual de Vacantes
e : Plan de Prevision de Recurso Humano

Que de acuerdo a la norma citada anteriormente, entre los planes que deben estar
integrados al Plan de Accion y que deben estar publicados al 31 de enero de la
presente vigencia, se encuentran presentes el PLAN ANUAL DE Y PREVISION DE
RECURSO HUMANO vigencia 2025.

Que el Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recurso Humano se encuentran
enmarcadas dentro de la Planeacion Estratégica del Talento Humano y es una
herramienta de medicién que permite conocer cuantos cargo se encuentran
disponibles en la entidad y facilita la planeacién de los procesos de seleccién
adelantados por las entidades competentes.

Que el Area de Recurso Humano de la Subcontraloria Formulo el Plan Anual de
Vacantes y Prevision de Recurso Humano, para la vigencia 2025, el cual se hace
necesario adoptar como instrumento de gestion de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
: RESUELVE

ARTiCULO 1: Adoptar El Plan Anual de Vacantes y Previsién de Recurso Humano
para la Contraloria Municipal de Pereira el cual hace parte integral de la presente
resolu;cién.

ARTi¢ULO 2: Las politicas contenidas en el Plan Anual de Vacantes y Prevision de
Recurso Humano, adoptadas en la presente Resolucién aplican a todos los
servidores publicos, contratistas, usuarios de la Contraloria Municipal de Pereira.

ARTiéULO 3: La presente resolucién sera publicada en la INTRANET y en la
pagina oficial de la Contraloria Municipal de Pereira, de conformidad con laLey 1712
de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revis6: -
Revisé: Johanna Vanessa Bedoya Puerta - Jefe de Oficina Juridica Ch

Proyecté: = Natali Correa Garcia — Técnicg\) Opgativo
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INTRODUCCION

En el presente documento se desarrollara el Plan Anual de Vacantes y Previ§i6n de
Recursos Humanos, para la elaboracién del presente Plan, se han tenido en cuenta
los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la FunCIon
Publica. P

De esta manera en él se incluye la relacién detallada de los empleos conj' vabancia
que cuentan con apropiacion y disponibilidad presupuestal y que se deben p"roveér
para garantizar la adecuada prestacién de los servicios como se encuentra en el
Manual de Funciones y Competencias de la entidad en la Contraloria Mumcnpal de
Pereira.

Para la elaboracién de este plan se ha tenido cuenta los S|gwentes tlpos de
vacantes: ;g g :

Vacantes definitivas: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. ;

-3
Vacantes temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cuanUIera ide Ias
situaciones admlnlstratlvas previstas en la ley (licencias, encargos, com|3|ones
ascenso, etc.). | ;

La finalidad del presente plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Huénanbs
es determinar la cantidad y calidad del personal de planta que requiere la entidad,
asi mismo plantear diversas etapas que permitan su ejecucioén y para esto debera
en el corto, mediano y largo plazo, contribuir a consolidar los atributos de calldad
que permitiran constatar que la Contraloria Municipal de Pereira ha Iogrado
consolidar la dimensién del talento humano, particularmente lo relacionado:con la
vinculacion de servidores publicos mediante el mérito, que responde a perflles y
competencias definidos para atender las prioridades estratégicas y satisfacer las
necesidades cambiantes de los grupos de valor y, de acuerdo con la naturaleza de
los empleos, la normatividad que los regula y que responde a la estructura optlma
de la Entidad.
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1.1 OBJETIVO
Dlsenar Ias necesidades del personal, identificar Ias estrateglas de planeacién
anual técnica y econdmica en la provisién del talento humano, contando en cada
anualldad con informacion actualizada y confiable sobre el flujo de ingresos y
egresos de personal.

2. ALCANCE
EI Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos permlte aplicar de
manera sistematica y controlada, alineados con la normatividad vigente para la
provisién:objetiva de los empleos vacantes, de tal forma que cubra las necesidades
de la Entldad en lo que respecta al recurso humano.

Ad|C|onaImente se logran identificar los costos de personal de los empleos vacantes
y el aseguramlento de su financiacién con el presupuesto asignado en cada
v19enCIa

De la planeamon se lograra tipificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal ((vinculaciones-retiros) y la identificacién de los empleos en vacancia
deflnltlva aSI como la forma de provision.

v'

3. MARCO NORMATIVO

o Cdnsﬁtucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién
: Publlca

° Decreto 409 de 2020 Por el cual se crea el régimen de carrera especial de los
; serwdores de las Contralorias Territoriales.

o Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
? Decreto Unico Reglamentario del sector de funcién publica.

£
! Afjicho 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
; enﬁi efhpleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo. Las vacantes definitivas en
erﬁpléos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
' personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformldad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda. Mientras se
suite el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
: nombramlento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
1 en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especnflcos de carrera. Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de

:
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eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o
decretos que los regulan”. i

Articulo 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podrén ser:provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. Las vacantes temporales
en empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de
carrera. Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que eJerza
un empleo de libre nombramiento y remocién que en virtud de la ley se conwerta
en cargo de carrera’. ;

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empl{eos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira
por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la mbdifiquen
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especmcos
de carrera”. :

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base ‘en las
funciones, los requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por
entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especmco de
funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidén. Las entidades del Estado, de acuerdo con el amblto de
aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Acc10n de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo: (...) 3. Plan
Anual de Vacantes. 4. Plan de Previsiéon de Recursos Humanos. 5 Plan
Estratégico de Talento Humano”.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica.
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Léy 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones; Literal
b),k articulo 15, relacionado con las funciones de las Unidades de Personal, que
prescrlbe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
- Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”
o Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas que
~ regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.

4. %--PI:ATAFORMA ESTRATEGICA
by
4.1MISION

Ejercer de forma oportuna, independiente, efectiva el control y vigilancia fiscal de
los recursos publicos, con la participaciéon activa de la ciudadania y un talento
humano comprometido, en pro del bienestar general de la comunidad Pereirana.

4.2V|‘S|c’)'N
Para el afio 2025 la Contraloria Municipal de Pereira, sera reconocida como un

organlsmo de control que genere confianza a los Pereiranos a través del control y
la V|g|]anc|a transparente de los recursos publicos y la sostenibilidad ambiental.

4, 3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de la Contraloria Municipal de Pereira esta compuesta
por un conjunto de dependencias administrativas que interactdan entre si con el
objeto cumplir con la razén de ser de la Entidad.
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4.4 MAPA DE PROCESOS

. g

i
El Mapa de Procesos es una herramienta gréfica que permite identificar y cenocer
el funcionamiento e interaccion de los procesos por medio de diferentes mveles

«

tales como los procesos Estratégico, Misional, de Apoyo y de evalua, .9, que
actualmente se realizan al interior de la Contraloria Munrcrpal de Pereira. ;
5 1
A
En la siguiente imagen se puede observar el mapa de _procesos |mplem§;ntado
actualmente. :
i
i
=
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5. IDENTIFICACION DE CARGOS

La Contraloria Municipal de Pereira cuenta en la actualidad con una planta de
personal de 48 Servidores Publicos, distribuidos de la siguiente manera, 5 el nivel
directivo de libre nombramiento y remocién, 2 nivel asesor, 21 son profesionales
universitarios y especializados, 14 del nivel técnico, 6 del nivel asistencial.

‘ ' No DE
NIVEL EMPLEADOS
, Directivo S
! Asesor 2
L Profesional 21
Técnico 14
{ Asistencial 6
TOTAL 48
.+ DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR
] NIVEL JERARQUICO
P e 21
, 15 14
| 6
5 5
i ‘g ‘
2 ;
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
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En la Contraloria Municipal de Pereira esta compuesta por la siguiente
denominacion, cddigo, grado el nimero de cargos que corresponde vy el t|po de
cargo se puede observar a continuacion:

CONTRALOR MUNICIPAL 56 ¢ 2%
SUBCONTRALOR 18 2 1 ' 2%
DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIAS 7 9 o 2%
DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA 7 g T %
DIRECTOR OPERATIVO DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 14 9 o 2%
JEFE DE OFICINA ASESORA 16 115 o 2%
ASESOR CONTROLINTERNO 1 105 T 2%
TESORERO GENERAL 2 201 1 2%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15 2 3 &%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 & 8%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 219 I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO g 219 35 &%
TECNICO OPERATIVO 8 M4 i &%
TECNICO OPERATIVO 7 T 3, &%
TECNICO OPERATIVO 6 314 6 | 1%
TECNICO OPERATIVO 9 314 T %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 o T 2%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 a7 2 %
SECRETARIAEJECUTIVA 4 4 T B
CONDUCTOR 5 15 o 2%
CONDUCTOR 3 480 o 2%
TOTAL g | 1%
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. 6. DISTRIBUCION DE PLANTA DE PERSONAL POR DEPENDENCIA

CARGO | coD \ GR
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR MUNICIPAL 10
SECRETARIA EJECUTIVA 425 4
CONDUCTOR 482 5
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTROL INTERNO 105 13
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 1
DIRECCION DE AUDITORIAS
DIRECTOR TECNICO g 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
* PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
* PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 0
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 7
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TECNICO OPERATIVO 314 7
TECNICO OPERATIVO 314 6
TECNICO OPERATIVO 314
CARGO coD GR
SUBCONTRALORIA
SUBCONTRALOR 25 18
TESORERO GENERAL 201 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
TECNICO OPERATIVO TICS 314 9
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 6
TECNICO OPERATIVO 314 6
CONDUCTOR 480 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION
COACTIVA

DIRECTOR TECNICO

9

17

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

10

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

9

DIRECCION DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECTOR OPERATIVO 9 14
TECNICO OPERATIVO 314
TECNICO OPERATIVO 314

TECNICO OPERATIVO

314
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o DQRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

; DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
~ JURISDICCION COACTIVA

i T s el

SUBCONTRALORIA E

DIRECCCION DE AUDITORIAS

NIVEL ASESOR

DESPECHO DEL CONTRALOR

. E'DETERMlNA‘c:il"'ci')’l\‘r DEL PERSONAL POR CARGO

FUNClONARIOS EN COMISION

CARGO : NOMBRE cODIGO GRADO SITUACION ADMITIVA
- ; SE ENCUENTRA EN
: : I CARLOS COMISION EN LA ESE
. PROFESIONAL ALBERTO 299 SALUD PEREIRA A PARTIR
ESPECIALIZADO ‘GALLEGO DEL 03 DE ENERO DE 2022-
L SUAREZ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025

TESO‘RERiA, SECRETARIA Y SUBCONTRALOR

Los cargos en tesorerla “secretaria ejecutlva y Subcontralor de la Contraloria se
encuentran ocupados por los siguientes funcionarios:

s FECHA DE
 NomsRE CEDULA Ieioiton EMPLEO
ARANGO BENITEZ DANIEL FELIPE | 1.088.343.693 | 18/03/2024 | | -oORCRD SEEPRALCD
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VINASCO GARCIA MARIA

PROFESIONAL

ZORAYDA 42,130,269 | 07/05/2024 | ;\\vERSITARIO CD 219 GR 10
PROFESIONAL
RIVERA BALINDO DIANA 42161911 | 5/07/2023 | UNIVERSITARIO COD 219 GR
MARCELA IC
AGUDELO ESPINOSA PROFESIONAL |
FREDERMAN ALEXANDRE | 088,321,780 | 16/04/2024 | ;\\/ERSITARIO CD 219 GR 10
OSPINA HINCAPIE MAURICIO | 10,009,141 | 04/06/2024 PROFESIONAL

ASESOR CONTROL INTERNO

UNIVERSITARIO CD 219 GR 10

El cargo en asesor Control Interno de la Contraloria se encuentra ocupado por el

siguiente funcionario:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA DE
NOMBRE CEDULA INGRESO EMPLEO :
: ASESOR CONTROL INTERNO
GIL GARCIA MARTHA LUCIA 25.169.847 16/01/14 CD 105 GR 13

Los cargos en auxiliar administrativo de la Contraloria se encuentran ocupados por

los siguientes funcionarios:

TECNICO OPERATIVO

NOMBRE cEpuLa | TECHEDS EMPLEO
TAPASCO BUITRAGO MARTHA | 45 0gq 263 110212008 | AUXILIAR ADWINISTRATIVA
GOMEZ LOPEZ MARYURI 42,009.223 | 09/01/2025 AUX'L'Q%SZ'B";N;T{EAT'VA
PEREZ ARBOLEDA PEDRO 10004749 | 200872016 | AUXILIAR ADVIN ISTRATIVA

Los cargos en técnico operativo de la Contraloria se encuentran ocupados por Ios

siguientes funcionarios:

FECHA DE
NOMBRE CEDULA noREsH EMPLEO |
CEBALLOS VALDERRAMA TECNICO OPERATIVO CD 314
AT 42,007,119 | 18/01/2005 allisg:
CHICA RODRIGUEZ JUAN PABLO | 10,020.373 | 16/02/2021 | |ECNICO OP(ERR‘;T'VO CD 314
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‘GALEANO BUITRAGO OLGA

TECNICO OPERATIVO CD 314

’ o 42.159.891 | 1/07/2020 g
ARIAS MOLANO LUISA MARIA | 1,088,251,836 | 21/04/2022 | TECNICO OFERATIVO CD 314
* RUIZ HENAO ADOLFO 10,003,930 | 23/06/2022 | TECNICO OPERATIVO CD 314
GARCIA JARAMILLO ANA MARIA | 1,054,919,511 | 18/07/2022 | TECNICO OP(EFE{QT'VO G314
BOTERO CALDERON VIVIANA TECNICO OPERATIVO CD 314
ALDERO 42165175 | 230002022 | i
GIRALDO ARISTIZABAL DEBORA | 42,140,624 | 26/02/2024 | 1 =CNICO OPERATIVO CD 314
TABELLO RAMIREZ MONICA TECNICO OPERATIVO CD 314
S 1,088,313,589 | 9/02/2023 o
' PEREZ GONZALEZ INIRIDA TECNICO OPERATIVO CD 314
R RaTA 1,193,584,160 | 07/01/2025 e
" CASTILLO LOPEZ YENNY TECNICO OPERATIVO CD 314
,_ NIV 1,088,242,164 | 16/01/2024 i
. CORREA GARCIA NATALI 1.088.345.018 | 14/05/2024 | ECNICO OPERATIVO CD 314
GIRALDO GONZALEZ MARIA TECNICO OPERATIVO TICS
! e 42.066.318 | 6/01/1993 g e
CONDUCTOR

Loé cargos de conductor de la Contraloria se encuentran ocupados por los

siguientes funcionarios:

FECHA DE

I LEANDRO

: NOMBRE CEDULA nona ot EMPLEO
RESTREPO VELEZ FERNANDO | 10.126.769 17101114 CONDUCTOR CD 482 GR 5
; BONILLA TREJOS EDWIN 1.225.091.813 | 07/01/2025 | CONDUGCTOR CD 480 GR 3




Contraloria

Municipal de Pereira

GALEANO BUITRAGO OLGA

TECNICO OPERATIVO CD 314

e 42.159.891 1072020 | T RAT
ARIAS MOLANO LUISA MARIA | 1,088,251,836 | 21/04/2022 | T-CNICO OFERATIVO CD 314
RUIZ HENAO ADOLFO 10,093,939 | 23/06/2022 | 'ECNICO =L PR RS
GARCIA JARAMILLO ANA MARIA | 1054.919,511 | 18/07/2022 | TECNICO OPGEQ'QTJ'VO CDh 314
BOTERO CALDERON VIVIANA TECNICO OPERATIVO CD 314
AV 42165175 | 23092022 | T° ERAT
GIRALDO ARISTIZABAL DEBORA |  42,140.624 | 26/02/2024 | 'ECNICO OP gg/;ﬂvo CD 314
ABELLO RAMIREZ MONICA TECNICO OPERATIVO CD 314
SAIRES 1088,313,580 | 9/02/2023 il
PEREZ GONZALEZ INIRIDA TECNICO OPERATIVO CD 314
IEALEZ 1193,584.160 | 07/01/2025 il
CASTILLO LOPEZ YENNY TECNICO OPERATIVO CD 314
I 1088242164 | 16/01/2024 CRE
CORREA GARCIA NATALI 1.088.345.018 | 14/05/2024 | 'ECNICO opgg’;‘T{'VO CD 314
GIRALDO GONZALEZ MARIA TECNICO OPERATIVO TICS
T 42.066.318 | 6/01/1993 CD 312 GR &
CONDUCTOR

Los cargos de conductor de la Contraloria se encuentran ocupados por los

siguientes funcionarios:

LEANDRO

FECHA DE :
NOMBRE CEDULA il EMPLEO
RESTREPO VELEZ FERNANDO | 10.126.769 17/01/14 CONDUCTOR CD 482 GR 5
BONILLA TREJOS EDWIN 1.225.091.813 | 07/01/2025

CONDUCTOR CD 480 GR 3
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